
 

ViaCon Polska Sp. z o.o. 
ul. Przemysłowa 6; 64-130 Rydzyna; tel.: 65 525 45 45; e-mail: office@viacon.pl; viacon.pl   

Sąd Rejonowy Poznań-Nowe Miasto i Wilda IX Wydz. Gosp., KRS 0000093391; 
REGON 410351222; NIP 697 17 10 977; Kapitał zakładowy: 1 420 000 PLN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KSIĘGA BEZPIECZEŃSTWA DLA 
PODWYKONAWCÓW 
 
Wersja 2 

  

mailto:office@viacon.pl
http://www.viacon.pl/


   KSIĘGA BEZPIECZEŃSTWA DLA PODWYKONAWCÓW 
 
 

 
 

Wersja 2  Strona 2 z 8 
 

 

Spis Treści 
1 Zasady ogólne ................................................................................................................................. 3 
2 Działania poprzedzające rozpoczęcie prac ..................................................................................... 5 
3 Działania w trakcie wykonywania prac ............................................................................................ 7 
4 Uprawnienia ..................................................................................................................................... 8 

 

  



   KSIĘGA BEZPIECZEŃSTWA DLA PODWYKONAWCÓW 
 
 

 
 

Wersja 2  Strona 3 z 8 
 

Wstęp 
 

Celem wydania niniejszej księgi jest określenie obowiązków Podwykonawców w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska, które muszą być przestrzegane przez 
Podwykonawców w trakcie współpracy z firmą ViaCon. 

Firma ViaCon Polska zastrzega sobie prawo do jednostronnego dokonywania zmian w niniejszej 
księdze, które będą wiążące dla każdego Podwykonawcy. 

Firma ViaCon Polska dokłada wszystkich starań, aby każdy jej Podwykonawca wykonywał pracę 
zgodną z zasadami i przepisami BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY, PRZECIWPOŻAROWYMI 
oraz OCHRONY ŚRODOWISKA, jednakże nie będzie ponosić w żadnym przypadku 
odpowiedzialności za przyjęty przez Podwykonawcę sposób wykonywania robót niezgodny z 
przepisami BHP, PPOŻ oraz ochrony środowiska.  

 

1 Zasady ogólne 
Niniejsza Księga Bezpieczeństwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte mają zastosowanie 
dla wszystkich podmiotów świadczących usługi wymagane do realizacji projektów na rzecz 
ViaCon Polska w zamian za wynagrodzenie określone w umowie lub w zamówieniu jak na 
przykład: Podwykonawców, dostawców usług oraz osób pozostających w stosunkach cywilno-
prawnych z firmą ViaCon Polska. 

Podwykonawca może współdziałać ze swoim podwykonawcą, który w niniejszej księdze 
nazwany będzie „dalszym wykonawcą”. 

Celem firmy ViaCon Polska jest eliminacja zdarzeń mogących doprowadzić do wypadków 
oraz chorób zawodowych zgodnie z przyjętą Polityką w zakresie BHP. 

Do osiągnięcia tego celu podstawową sprawą jest współpraca wszystkich podmiotów oraz 
pracowników wykonujących prace na rzecz ViaCon Polska. 

Zadaniem Księgi bezpieczeństwa jest określenie minimalnych wymagań jakie muszą zostać 
spełnione, aby osiągnąć cel firmy ViaCon Polska. 

Podwykonawcy są w pełni odpowiedzialni za swoich pracowników. Są oni również 
odpowiedzialni za pracowników swoich dalszych wykonawców i za pracowników 
zatrudnionych tymczasowo, którzy muszą wykazywać się zrozumieniem przepisów i zasad 
oraz postępowaniem zgodnie z niniejszą Księgą bezpieczeństwa. Zabronione jest 
zatrudnianie pracowników bez spełnienia wymogów prawnych w zakresie prawa pracy.  

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy w przypadku zatrudnienia osób fizycznych 
wykonujących pracę na innej podstawie niż stosunek pracy oraz osoby prowadzące na własny 
rachunek działalność gospodarczą zobowiązani są zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy podczas wykonywania zamówionych zadań. W razie prowadzenia prac w miejscu, do 
którego mają dostęp osoby nie biorące udziału w procesie pracy lub procesie realizacji 
umowy, Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy są obowiązani zastosować środki niezbędne 
do zapewnienia ochrony życia i zdrowia tym osobom. W szczególności Podwykonawca i jego 
dalsi wykonawcy ponoszą odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w toku 
realizacji zadania. 

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy zobowiązani są chronić zdrowie i życie pracowników, 
jak również osób zatrudnionych na innej podstawie niż stosunek pracy przez zapewnienie 
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bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć 
nauki i techniki. W szczególności Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy są zobowiązani: 

1) organizować pracę i realizację zadań w sposób zapewniający bezpieczne i 
higieniczne warunki ich wykonywania, 

2) zapewniać przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykonanie 
tych poleceń, 

3) reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
dostosowywać środki podejmowane w celu doskonalenia istniejącego poziomu 
ochrony zdrowia i życia osób zatrudnionych, biorąc pod uwagę zmieniające się 
warunki wykonywania pracy lub realizacji zadań, 

4) zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i chorobom 
zawodowym uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację pracy, warunki 
pracy, stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska pracy, 

5) zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez 
organy nadzoru nad warunkami pracy, 

6) zapewniać wykonanie zaleceń głównego specjalisty ds. BHP firmy ViaCon Polska. 

 

Podwykonawca oraz jego dalsi wykonawcy są obowiązani znać, w zakresie niezbędnym do 
wykonywania ciążących na nich obowiązków, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz 
zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Kierownictwo firm będących Podwykonawcami musi określić swoje własne zasady i przepisy 
BHP oraz zapewnić ich przestrzeganie w ramach swoich firm. Wymagania Księgi muszą 
zostać spełnione. Na prośbę ViaCon Polska Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy muszą 
poddawać się kontrolom BHP. 

Podczas wykonywanej pracy nie wolno narażać siebie ani innych pracowników na urazy oraz 
uszkodzenia mienia ViaCon Polska. 

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy mają obowiązek niezwłocznie informować 
przedstawicieli ViaCon Polska o stwierdzonych wypadkach, zdarzeniach potencjalnie 
wypadkowych i zagrożeniach dla środowiska, jak i zagrożeniach dla majątku. Jeśli informacja 
została przekazana przedstawicielowi ViaCon Polska w formie ustnej to powinna ona zostać 
potwierdzona pisemnie nie później niż w ciągu 24 godzin po zdarzeniu. 

ViaCon Polska w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy przez podmioty świadczące usługi wymagane do realizacji 
projektów na rzecz ViaCon Polska zastrzega sobie prawo do wstrzymania prac, usunięcia 
pracowników nieprzestrzegających przepisów i zasad BHP z terenu wykonywania prac na 
rzecz ViaCon Polska, nałożenia kar regulaminowych lub umownych, a w ostateczności 
rozwiązania umowy lub wycofania zamówienia oraz obciążenia powstałymi stratami 
Podwykonawcę. 

Podwykonawca oraz jego dalsi wykonawcy zobowiązani są do przestrzegania przepisów i 
zasad BHP, przeciwpożarowych, ochrony środowiska, a także przepisów o ochronie ludzi i 
majątku oraz tajemnicy przedsiębiorstwa ViaCon Polska. 

 



   KSIĘGA BEZPIECZEŃSTWA DLA PODWYKONAWCÓW 
 
 

 
 

Wersja 2  Strona 5 z 8 
 

2 Działania poprzedzające rozpoczęcie prac 
 

2.1 Podwykonawca wybrany przez przedstawiciela ViaCon Polska do wykonania prac jest 
zobowiązany zidentyfikować zagrożenia mogące wystąpić podczas wykonywania robót przy 
zamówionym zadaniu i ocenić ryzyko dla pracowników Podwykonawcy. Podwykonawca przed 
rozpoczęciem pracy ma obowiązek przekazać firmie ViaCon Polska wypełnioną i podpisaną 
kartę oceny ryzyka dla zadania (formularz F-9/1). 

2.2 Przed realizacją zadania określonego w stosownej umowie lub zamówieniu 
Podwykonawca i jego dalszy wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić szkolenie z 
udziałem pracowników Wykonawców i/lub Podwykonawców w celu omówienia zagadnień z 
zakresu bezpieczeństwa i organizacji pracy oraz sposobu bezpiecznego wykonania 
wszystkich prac objętych umową bądź zamówieniem.   

W przypadku jakiejkolwiek zmiany sytuacji, która mogłaby mieć wpływ na warunki dotyczące 
bezpieczeństwa i higieny pracy, obowiązkiem Podwykonawcy oraz dalszego wykonawcy jest 
przeprowadzenie ze swoimi pracownikami spotkania poświęconego organizacji pracy pod 
kątem BHP. 

Potwierdzeniem realizacji powyższych obowiązków jest wpis w kartę szkolenia wraz z 
własnoręcznym podpisem pracownika uczestniczącego w szkoleniu. 

2.3 Podwykonawca ma obowiązek przedstawić do akceptacji firmie ViaCon Polska Instrukcję 
Bezpiecznego Wykonania Robót (IBWR) zgodnie z wytycznymi zawartymi w planie BIOZ, 
uwzględniając uwagi i zalecenia przekazane przez firmę ViaCon Polska. 

2.4 Podwykonawca ma obowiązek posiadania instrukcji BHP dla wszystkich maszyn i 
urządzeń wykorzystywanych podczas realizacji prac na rzecz ViaCon Polska. 

2.5 Podwykonawca ma obowiązek zapewnić zgodnie z wymaganiami przepisów 
przygotowanie pracowników do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami: 

a) orzeczeniami lekarskimi stwierdzającymi brak przeciwskazań do wykonywania 
powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza medycyny 
pracy; 

b) dokumentami potwierdzającymi ważność szkoleń pracowników w zakresie BHP i 
przepisów przeciwpożarowych (szkolenie informacyjne BHP przeprowadzone na 
budowie przed rozpoczęciem robót, szkolenie zwane instruktażem stanowiskowym 
przeprowadzone na stanowisku pracy, szkolenie okresowe BHP – dla pracowników 
wykonujących prace na stanowiskach robotniczych szkolenie przeprowadzane jest nie 
rzadziej niż raz w roku, - dla osób kierujących pracownikami szkolenie okresowe BHP 
przeprowadzane jest nie rzadziej niż co 5 lat; 

c) uprawnieniami potwierdzającymi dodatkowe kwalifikacje niezbędne do wykonania 
powierzonych prac, obsługi użytkowanego sprzętu w tym kierowania maszynami i 
pojazdami; 

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oświadczeniami potwierdzającymi 
zapoznanie pracowników z zagrożeniami wynikającym i z oceny ryzyka zawodowego, 
występującymi na określonym stanowisku pracy; 

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z dokumentacją techniczno-ruchową 
(instrukcją użytkowania) maszyn i urządzeń wykorzystywanych podczas pracy; 

f) protokołami kontroli urządzeń elektrycznych pod względem bezpieczeństwa; 

g) wykazami osób wyznaczonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy 
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h) wykazami maszyn, urządzeń i elektronarzędzi używanymi na budowie; 

i) aktualnymi kartami charakterystyk wszelkich substancji i mieszanin chemicznych 
wykorzystywanych podczas pracy 

Podwykonawca zobowiązany jest do przechowywania powyższych dokumentów na terenie 
budowy i okazania ich na żądanie firmy ViaCon Polska 

2.7 Przed rozpoczęciem robót Podwykonawca przygotuje listę wszystkich pracowników 
wyznaczonych do wykonywania robót, zawierającą informację o ważności odbytych przez nich 
właściwych szkoleń BHP, badań lekarskich potwierdzających brak przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na określonym stanowisku oraz wymaganymi uprawnieniami. W 
przypadku zmian, Podwykonawca ma obowiązek aktualizowania listy i przedstawienia jej 
przedstawicielowi ViaCon Polska. 

2.8 Podwykonawca ma obowiązek zapewnienia przeprowadzenia szkolenia BHP wszystkim 
pracownikom, pracownikom nadzoru, gościom, innym osobom wizytującym oraz właścicielom 
firm podwykonawczych 

a) szkolenie dla wszystkich pracowników wykonujących pracę na jego rzecz podwykonawca 
przeprowadzi przed rozpoczęciem robót zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporządzeniu 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Program szkolenia musi również uwzględniać: 

• wymagania bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska dotyczące tej konkretnej budowy; 
• specyfikę terenu budowy 
• przyjęte sposoby, technologie i metody wykonywania robót; 
• wytyczne opisane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robót (IBWR) 

 
Podwykonawca będzie przeprowadzał szkolenia stanowiskowe BHP dla wszystkich swoich 
pracowników każdorazowo przy zmianie stanowisk pracy. 

b) szkolenie dla pracowników nadzoru, gości i innych wszystkich osób wizytujących 
Podwykonawca przeprowadzi przed wprowadzeniem tych osób na teren budowy. Podczas 
szkolenia Podwykonawca omówi wytyczne opisane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania 
Robót (IBWR), zagrożenia i ryzyka związane z wizytowaniem budowy, metody ochrony przed 
zagrożeniami oraz postępowanie w sytuacjach awaryjnych. 

2.9 Podwykonawca ma obowiązek zapewnić pomieszczenie oraz urządzenia higieniczno- 
sanitarne z bieżącą wodą, a także środki czystości dla pracowników oraz osób wykonujących 
pracę na jego rzecz, zgodnie z wymaganiami przepisów oraz dbać o bezpieczny i higieniczny 
stan tych pomieszczeń. 

2.10 Podwykonawca ma obowiązek zapewnić wszystkim pracownikom działającym na jego 
rzecz odzież roboczą i ochronną, obuwie robocze oraz niezbędne środki ochrony 
indywidualnej określone na podstawie wykonanej przez niego oceny ryzyka zawodowego dla 
zadania.  

Niezależnie od wyników oceny na każdej budowie obowiązkowym jest wyposażenie 
pracowników w hełm ochronny z pasem podbródkowym czteropunktowym, okulary ochronne 
spełniające wymagania określone dla 1 klasy optycznej, obuwie ochronne z podnoskiem 
ochronnym, odzież roboczą, kamizelkę odblaskową lub odzież ochronną spełniającą 
wymagania dla 2 klasy odblaskowości. W przypadku, gdy z oceny ryzyka zawodowego wynika 
konieczność wyposażenia pracownika we wszystkie środki ochrony indywidualnej opisane 
powyżej ale o wyższej klasie bezpieczeństwa, to należy wyposażyć pracownika w SOI o 
wyższej klasie bezpieczeństwa.  
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Wszystkie postanowienia zawarte w punkcie 2 oraz 2.1-2.10 dotyczą również dalszych 
wykonawców zaangażowanych w pracę przez Podwykonawców firmy ViaCon Polska. 

 

3 Działania w trakcie wykonywania prac 
 

3.1 W związku z realizacją projektu Podwykonawca ma obowiązek zapewnić ład i porządek na 
stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a także bezpieczny stan urządzeń i wyposażenia 
oraz środków ochrony zbiorowej. 

3.2 Podwykonawca ma obowiązek egzekwowania od wszystkich osób działających na jego 
rzecz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 
przeciwpożarowych oraz ochrony środowiska w tym również zawartych w dokumentach 
dotyczących realizacji projektu: w planie BIOZ, instrukcjach BHP i IBWR. W razie 
nieprzestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 
przeciwpożarowych oraz ochrony środowiska Podwykonawca w trybie natychmiastowym 
odsunie pracownika od wykonywania pracy. 

3.3 Do obowiązków Podwykonawcy należy również uczestniczenie w spotkaniach, kontrolach 
i inspekcjach, które go dotyczą. 

3.4 Podwykonawca będzie poddawał swoich pracowników codziennie rano badaniu na 
obecność alkoholu oraz wyrywkowo przed zakończeniem pracy. Podwykonawca będzie 
również poddawał wyrywkowo swoich pracowników na obecność substancji odurzających w 
moczu. W przypadku wykrycia obecności alkoholu lub substancji odurzających 
Podwykonawca ma obowiązek postąpić zgodnie z kodeksem pracy.  

3.5 Podwykonawca musi zwracać należytą uwagę na obszary składowania substancji 
łatwopalnych i/lub wybuchowych. Muszą się one znajdować z dala od powierzchni 
komunikacyjnych i biurowych oraz być wyposażone w odpowiednie systemy ochrony 
przeciwpożarowej. Wszyscy pracownicy Podwykonawcy muszą wiedzieć, gdzie znajdują się 
środki ochrony przeciwpożarowej dostępne na terenie udowy oraz jak korzystać z tych 
środków.    

3.6 Podwykonawca jest zobowiązany realizować wszystkie zadania wynikające z projektu 
zgodnie ze sztuką budowlaną. 

3.7 Podwykonawca będzie informował ViaCon Polska o wszelkich zaistniałych wypadkach 
wynikających lub związanych z wykonywaniem usług wymaganych do realizacji projektów na 
rzecz ViaCon Polska.  

3.8 Podwykonawca będzie używał wyłącznie sprzętu sprawnego, z odpowiednimi aktualnymi 
świadectwami technicznymi i certyfikatami. Świadectwa te Podwykonawca będzie 
przechowywał na terenie budowy i w razie takiej potrzeby okaże się nimi pracownikowi 
ViaCon Polska. 
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4 Uprawnienia 
4.1 ViaCon Polska ma prawo odmówić wstępu lub usunąć z terenu budowy oraz zakładu 
pracy każdego pracownika, zatrudnionego przez Podwykonawcę, który w uzasadnionej opinii 
ViaCon Polska pracuje w sposób niezgodny z zasadami powyższych uzgodnień i przepisów 
prawnych. Decyzja ViaCon Polska odnośnie odmowy wstępu danej osoby na teren budowy 
jest ostateczna i rozstrzygająca. Powyższe nie ma wpływu na terminowość wykonania przez 
Podwykonawcę oraz na zapewnienie przez Podwykonawcę pracowników z odpowiednimi 
uprawnieniami.  

4.2 ViaCon Polska ma prawo wstrzymania robót w przypadku stwierdzenia zagrożenia dla 
zdrowia i życia, niezwłocznie informując o tym fakcie Podwykonawcę. 

4.3 ViaCon Polska ma prawo zgłaszania uwag i wniosków w zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 
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