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VVIACON KSIEGA BEZPIECZENSTWA DLA PODWYKONAWCOW

Wstep

Celem wydania niniejszej ksiegi jest okreslenie obowigzkéw Podwykonawcdédw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska, ktére muszg by¢ przestrzegane przez
Podwykonawcéw w trakcie wspotpracy z firmg ViaCon.

Firma ViaCon Polska zastrzega sobie prawo do jednostronnego dokonywania zmian w niniejszej
ksiedze, ktore bedg wigzace dla kazdego Podwykonawcy.

Firma ViaCon Polska doktada wszystkich staran, aby kazdy jej Podwykonawca wykonywat prace
zgodng z zasadami i przepisami BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY, PRZECIWPOZAROWYMI
oraz OCHRONY SRODOWISKA, jednakze nie bedzie ponosi¢ w zadnym przypadku
odpowiedzialnosci za przyjety przez Podwykonawce sposéb wykonywania robét niezgodny z
przepisami BHP, PPOZ oraz ochrony $rodowiska.

1 Zasady ogolne

Niniejsza Ksiega Bezpieczenstwa i wszelkie postanowienia w niej zawarte majg zastosowanie
dla wszystkich podmiotéw swiadczgcych ustugi wymagane do realizacji projektéw na rzecz
ViaCon Polska w zamian za wynagrodzenie okreslone w umowie lub w zamoéwieniu jak na
przyktad: Podwykonawcéw, dostawcow ustug oraz oséb pozostajgcych w stosunkach cywilno-
prawnych z firmg ViaCon Polska.

Podwykonawca moze wspotdziata¢ ze swoim podwykonawca, ktdry w niniejszej ksiedze
nazwany bedzie ,dalszym wykonawcg”.

Celem firmy ViaCon Polska jest eliminacja zdarzen mogacych doprowadzi¢ do wypadkow
oraz choréb zawodowych zgodnie z przyjetg Politykg w zakresie BHP.

Do osiggniecia tego celu podstawowg sprawg jest wspotpraca wszystkich podmiotéw oraz
pracownikéw wykonujgcych prace na rzecz ViaCon Polska.

Zadaniem Ksiegi bezpieczenstwa jest okreslenie minimalnych wymagan jakie muszg zostac
spetnione, aby osiggng¢ cel firmy ViaCon Polska.

Podwykonawcy sg w petni odpowiedzialni za swoich pracownikéw. Sg oni réwniez
odpowiedzialni za pracownikéw swoich dalszych wykonawcow i za pracownikéw
zatrudnionych tymczasowo, ktérzy musza wykazywac sie zrozumieniem przepiséw i zasad
oraz postepowaniem zgodnie z niniejszg Ksiegg bezpieczeristwa. Zabronione jest
zatrudnianie pracownikéw bez spetnienia wymogow prawnych w zakresie prawa pracy.

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy w przypadku zatrudnienia osoéb fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby prowadzgce na wiasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarczg zobowigzani sg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy podczas wykonywania zaméwionych zadan. W razie prowadzenia prac w miejscu, do
ktérego majgq dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie pracy lub procesie realizacji
umowy, Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy sg obowigzani zastosowac srodki niezbedne
do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia tym osobom. W szczegdlnosci Podwykonawca i jego
dalsi wykonawcy ponoszg odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w toku
realizacji zadania.

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy zobowigzani sg chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow,
jak réwniez oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy przez zapewnienie

Wersja 2 Strona3z8



VVIACON KSIEGA BEZPIECZENSTWA DLA PODWYKONAWCOW

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢
nauki i techniki. W szczegdlnosci Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy sg zobowigzani:

1) organizowac prace i realizacje zadan w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki ich wykonywania,

2) zapewnia¢ przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia osob zatrudnionych, biorgc pod uwage zmieniajgce sie
warunki wykonywania pracy lub realizacji zadan,

4) zapewni¢ rozwoj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzeh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen gtéwnego specjalisty ds. BHP firmy ViaCon Polska.

Podwykonawca oraz jego dalsi wykonawcy sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownictwo firm bedgcych Podwykonawcami musi okresli¢ swoje wtasne zasady i przepisy
BHP oraz zapewni¢ ich przestrzeganie w ramach swoich firm. Wymagania Ksiegi muszg
zostac¢ spetnione. Na prosbe ViaCon Polska Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy muszg
poddawac sie kontrolom BHP.

Podczas wykonywanej pracy nie wolno narazac siebie ani innych pracownikéw na urazy oraz
uszkodzenia mienia ViaCon Polska.

Podwykonawca i jego dalsi wykonawcy majg obowigzek niezwtocznie informowac
przedstawicieli ViaCon Polska o stwierdzonych wypadkach, zdarzeniach potencjalnie
wypadkowych i zagrozeniach dla srodowiska, jak i zagrozeniach dla majatku. Jesli informacja
zostata przekazana przedstawicielowi ViaCon Polska w formie ustnej to powinna ona zosta¢
potwierdzona pisemnie nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu.

ViaCon Polska w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez podmioty Swiadczgce ustugi wymagane do realizacji
projektéw na rzecz ViaCon Polska zastrzega sobie prawo do wstrzymania prac, usuniecia
pracownikéw nieprzestrzegajgcych przepisow i zasad BHP z terenu wykonywania prac na
rzecz ViaCon Polska, natozenia kar regulaminowych lub umownych, a w ostatecznosci
rozwigzania umowy lub wycofania zamoéwienia oraz obcigzenia powstatymi stratami
Podwykonawce.

Podwykonawca oraz jego dalsi wykonawcy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow i
zasad BHP, przeciwpozarowych, ochrony srodowiska, a takze przepiséw o ochronie ludzi i
majatku oraz tajemnicy przedsiebiorstwa ViaCon Polska.
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2  Dziatania poprzedzajgce rozpoczecie prac

2.1 Podwykonawca wybrany przez przedstawiciela ViaCon Polska do wykonania prac jest
zobowigzany zidentyfikowaé zagrozenia moggce wystgpi¢ podczas wykonywania robét przy
zamowionym zadaniu i oceni¢ ryzyko dla pracownikéw Podwykonawcy. Podwykonawca przed
rozpoczeciem pracy ma obowigzek przekazaé firmie ViaCon Polska wypetniong i podpisang
karte oceny ryzyka dla zadania (formularz F-9/1).

2.2 Przed realizacjg zadania okreslonego w stosownej umowie lub zamdwieniu
Podwykonawca i jego dalszy wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ szkolenie z
udziatem pracownikéw Wykonawcow i/lub Podwykonawcéw w celu oméwienia zagadnien z
zakresu bezpieczenstwa i organizacji pracy oraz sposobu bezpiecznego wykonania
wszystkich prac objetych umowg bgdz zamoéwieniem.

W przypadku jakiejkolwiek zmiany sytuacji, ktéra mogtaby mie¢ wptyw na warunki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, obowigzkiem Podwykonawcy oraz dalszego wykonawcy jest
przeprowadzenie ze swoimi pracownikami spotkania poswieconego organizacji pracy pod
katem BHP.

Potwierdzeniem realizacji powyzszych obowigzkéw jest wpis w karte szkolenia wraz z
wtasnorecznym podpisem pracownika uczestniczgcego w szkoleniu.

2.3 Podwykonawca ma obowigzek przedstawi¢ do akceptacji firmie ViaCon Polska Instrukcje
Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR) zgodnie z wytycznymi zawartymi w planie BIOZ,
uwzgledniajgc uwagi i zalecenia przekazane przez firme ViaCon Polska.

2.4 Podwykonawca ma obowigzek posiadania instrukcji BHP dla wszystkich maszyn i
urzadzeh wykorzystywanych podczas realizacji prac na rzecz ViaCon Polska.

2.5 Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ zgodnie z wymaganiami przepisow
przygotowanie pracownikéw do pracy, potwierdzone stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi stwierdzajgcymi brak przeciwskazan do wykonywania
powierzonych prac lub zajmowanego stanowiska, wydane przez lekarza medycyny
pracy;

b) dokumentami potwierdzajgcymi waznosc¢ szkolen pracownikow w zakresie BHP i
przepisow przeciwpozarowych (szkolenie informacyjne BHP przeprowadzone na
budowie przed rozpoczeciem robot, szkolenie zwane instruktazem stanowiskowym
przeprowadzone na stanowisku pracy, szkolenie okresowe BHP — dla pracownikéw
wykonujgcych prace na stanowiskach robotniczych szkolenie przeprowadzane jest nie
rzadziej niz raz w roku, - dla osob kierujgcych pracownikami szkolenie okresowe BHP
przeprowadzane jest nie rzadziej niz co 5 lat;

c) uprawnieniami potwierdzajgcymi dodatkowe kwalifikacje niezbedne do wykonania
powierzonych prac, obstugi uzytkowanego sprzetu w tym kierowania maszynami i
pojazdami;

d) kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi
zapoznanie pracownikow z zagrozeniami wynikajgcym i z oceny ryzyka zawodowego,
wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy;

e) potwierdzeniami zapoznania pracownika z dokumentacjg techniczno-ruchowg
(instrukcja uzytkowania) maszyn i urzgdzen wykorzystywanych podczas pracy;

f)  protokotami kontroli urzadzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa;

g) wykazami oséb wyznaczonych w zakresie udzielania pierwszej pomocy
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h) wykazami maszyn, urzadzen i elektronarzedzi uzywanymi na budowie;

i) aktualnymi kartami charakterystyk wszelkich substancji i mieszanin chemicznych
wykorzystywanych podczas pracy

Podwykonawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie
budowy i okazania ich na zgdanie firmy ViaCon Polska

2.7 Przed rozpoczeciem robét Podwykonawca przygotuje liste wszystkich pracownikow
wyznaczonych do wykonywania robot, zawierajgcg informacje o waznosci odbytych przez nich
wtasciwych szkolen BHP, badan lekarskich potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz wymaganymi uprawnieniami. W
przypadku zmian, Podwykonawca ma obowigzek aktualizowania listy i przedstawienia jej
przedstawicielowi ViaCon Polska.

2.8 Podwykonawca ma obowigzek zapewnienia przeprowadzenia szkolenia BHP wszystkim
pracownikom, pracownikom nadzoru, go$ciom, innym osobom wizytujgcym oraz wtascicielom
firm podwykonawczych

a) szkolenie dla wszystkich pracownikéw wykonujgcych prace na jego rzecz podwykonawca
przeprowadzi przed rozpoczeciem robét zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenhstwa i higieny pracy.

Program szkolenia musi réwniez uwzglednia¢:

e wymagania bezpieczehstwa pracy i ochrony srodowiska dotyczgce tej konkretnej budowy;
e specyfike terenu budowy

e przyjete sposoby, technologie i metody wykonywania robot;

e wytyczne opisane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét (IBWR)

Podwykonawca bedzie przeprowadzat szkolenia stanowiskowe BHP dla wszystkich swoich
pracownikow kazdorazowo przy zmianie stanowisk pracy.

b) szkolenie dla pracownikéw nadzoru, gosci i innych wszystkich oséb wizytujgcych
Podwykonawca przeprowadzi przed wprowadzeniem tych oséb na teren budowy. Podczas
szkolenia Podwykonawca omoéwi wytyczne opisane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania
Robét (IBWR), zagrozenia i ryzyka zwigzane z wizytowaniem budowy, metody ochrony przed
zagrozeniami oraz postepowanie w sytuacjach awaryjnych.

2.9 Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ pomieszczenie oraz urzadzenia higieniczno-
sanitarne z biezgcg wodg, a takze srodki czystosci dla pracownikéw oraz oséb wykonujacych
prace na jego rzecz, zgodnie z wymaganiami przepisdw oraz dbac o bezpieczny i higieniczny
stan tych pomieszczen.

2.10 Podwykonawca ma obowigzek zapewni¢ wszystkim pracownikom dziatajgcym na jego
rzecz odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne srodki ochrony
indywidualnej okreslone na podstawie wykonanej przez niego oceny ryzyka zawodowego dla
zadania.

Niezaleznie od wynikoéw oceny na kazdej budowie obowigzkowym jest wyposazenie
pracownikéw w hetm ochronny z pasem podbrédkowym czteropunktowym, okulary ochronne
spetniajgce wymagania okreslone dla 1 klasy optycznej, obuwie ochronne z podnoskiem
ochronnym, odziez roboczg, kamizelke odblaskowg lub odziez ochronng spetniajgcg
wymagania dla 2 klasy odblaskowosci. W przypadku, gdy z oceny ryzyka zawodowego wynika
koniecznos¢ wyposazenia pracownika we wszystkie srodki ochrony indywidualnej opisane
powyzej ale o wyzszej klasie bezpieczenstwa, to nalezy wyposazy¢ pracownika w SOI o
wyzszej klasie bezpieczenstwa.
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Wszystkie postanowienia zawarte w punkcie 2 oraz 2.1-2.10 dotyczg réwniez dalszych
wykonawcdw zaangazowanych w prace przez Podwykonawcow firmy ViaCon Polska.

3  Dziatania w trakcie wykonywania prac

3.1 W zwigzku z realizacjg projektu Podwykonawca ma obowigzek zapewnic tad i porzadek na
stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan urzgdzen i wyposazenia
oraz srodkéw ochrony zbiorowe;.

3.2 Podwykonawca ma obowigzek egzekwowania od wszystkich oséb dziatajgcych na jego
rzecz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska w tym rowniez zawartych w dokumentach
dotyczacych realizacji projektu: w planie BIOZ, instrukcjach BHP i IBWR. W razie
nieprzestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych oraz ochrony srodowiska Podwykonawca w trybie natychmiastowym
odsunie pracownika od wykonywania pracy.

3.3 Do obowigzkéw Podwykonawcy nalezy réwniez uczestniczenie w spotkaniach, kontrolach
i inspekcjach, ktore go dotycza.

3.4 Podwykonawca bedzie poddawat swoich pracownikéw codziennie rano badaniu na
obecnos¢ alkoholu oraz wyrywkowo przed zakoniczeniem pracy. Podwykonawca bedzie
réwniez poddawat wyrywkowo swoich pracownikéw na obecnos$¢ substancji odurzajgcych w
moczu. W przypadku wykrycia obecnosci alkoholu lub substancji odurzajgcych
Podwykonawca ma obowigzek postgpi¢ zgodnie z kodeksem pracy.

3.5 Podwykonawca musi zwraca¢ nalezytg uwage na obszary sktadowania substancji
tatwopalnych i/lub wybuchowych. Muszg sie one znajdowac z dala od powierzchni
komunikacyjnych i biurowych oraz by¢ wyposazone w odpowiednie systemy ochrony
przeciwpozarowej. Wszyscy pracownicy Podwykonawcy muszg wiedzie¢, gdzie znajdujg sie
Srodki ochrony przeciwpozarowej dostepne na terenie udowy oraz jak korzystaé z tych
Srodkow.

3.6 Podwykonawca jest zobowigzany realizowac¢ wszystkie zadania wynikajgce z projektu
zgodnie ze sztukg budowlang.

3.7 Podwykonawca bedzie informowat ViaCon Polska o wszelkich zaistniatych wypadkach
wynikajacych lub zwigzanych z wykonywaniem ustug wymaganych do realizacji projektéw na
rzecz ViaCon Polska.

3.8 Podwykonawca bedzie uzywat wytgcznie sprzetu sprawnego, z odpowiednimi aktualnymi
$wiadectwami technicznymi i certyfikatami. Swiadectwa te Podwykonawca bedzie
przechowywat na terenie budowy i w razie takiej potrzeby okaze sie nimi pracownikowi
ViaCon Polska.
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4  Uprawnienia

4.1 ViaCon Polska ma prawo odmoéwi¢ wstepu lub usung¢ z terenu budowy oraz zakfadu
pracy kazdego pracownika, zatrudnionego przez Podwykonawce, ktéry w uzasadnionej opinii
ViaCon Polska pracuje w sposoéb niezgodny z zasadami powyzszych uzgodnien i przepiséow
prawnych. Decyzja ViaCon Polska odnosnie odmowy wstepu danej osoby na teren budowy
jest ostateczna i rozstrzygajgca. Powyzsze nie ma wptywu na terminowosé wykonania przez
Podwykonawce oraz na zapewnienie przez Podwykonawce pracownikow z odpowiednimi
uprawnieniami.

4.2 ViaCon Polska ma prawo wstrzymania robo6t w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla
zdrowia i zycia, niezwtocznie informujgc o tym fakcie Podwykonawce.

4.3 ViaCon Polska ma prawo zgtaszania uwag i wnioskdw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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