Firma ViaCon Polska, nalezgca do europejskiej Grupy ViaCon,
lider na polskim rynku w zakresie produkcji stalowych przepustow
z blachy falistej, poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Doradca Techniczno-Handlowy

miejsce pracy: Gdansk

Zakres obowigzkow:
e Aktywne pozyskiwanie zamowien
e Obstuga sprzedazy (przygotowywanie wycen i ofert, przyjmowanie i wprowadzanie zaméwien)
e Monitoring rynku przetargow
e Biezgca kontrola aktualnosci danych w systemie
e Promowanie produktéw
e Wspotpraca z biurami projektow i inwestorami
e Budowanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientami

Idealni kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
e  Wyksztatcenie min. srednie lub w trakcie studiow, preferowane techniczne
e Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji
e Bardzo dobre zdolnosci negocjacyjne

e Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne (pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktow
handlowych)

e Umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych oraz dobra wyobraznia przestrzenna
e Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
Dodatkowymi atutami bed3a:
e Staz na podobnym stanowisku i dodwiadczenie w sprzedazy
e Znajomos¢ jezyka angielskiego
e Znajomos¢ programoéw ERP/CRM
e Uprawnienia na wozek widtowy
Oferujemy:
e Umowe o prace,
e Prace na pefen etat,
e Dobrg atmosfere pracy i solidne wsparcie ze strony naszego zespotu,
e Niezbedne narzedzia pracy oraz szkolenia,
e Opieke medyczng, swiadczenia socjalne, dofinansowanie do karty Multisport.

Aplikacje (CV + list motywacyjny) z dopiskiem ,Praca”, prosimy kierowac pocztg elektroniczng na adres:
rekrutacjia@viacon.pl Zgtoszenia przyjmujemy do 31.05.2024.

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutac;ji.

ViaCon Polska Sp. z o0.0.
Przemyslowa 6, 64-130

Rydzyna koto Leszna
Tel. (+48) (0-65) 525 45 45
www.viacon.pl
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